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1.Общие положения.

1.1. Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Запольская начальная школа-детский сад №2» в дальнейшем именуемое Учреждение, создано на основании Постановления главы Верещагинского района о государственной регистрации организации от 02 февраля 1996 года. №73 и от 23 марта 2000г. №182. Является Муниципальным образовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного и начального школьного общего образования.

1.2. Полное наименование Учреждения:  Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Запольская начальная школа-детский сад №2». 

Сокращенное наименование Учреждения:                                                                           МОУ «Запольская начальная школа – детский сад №2». 

1.3. Юридический и фактический адрес Учреждения: 617116 Пермский край, Верещагинский район, д.Заполье. 16.

1.4. Учредителем Учреждения является:  Управление образования администрации Верещагинского муниципального района Пермского края. (далее Учредитель).                                                                                                         Юридический адрес Учредителя: 617120, Пермский край,                                           г. Верещагино, ул. Ленина. 26.

Отношения между Учредителем и Учреждением определены договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

1.5.Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штамп со своим наименованием, имеет право приобретать и осуществлять имущественные права. Обладает обособленным имуществом, имеет основные и оборотные средства, самостоятельный баланс, смету расходов и доходов, лицевые счета в органах казначейства. 

1.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Пермского края в области образования. Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, приказом и договором с Учредителем, настоящим Уставом и локальными актами.

1.8. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Учреждение не отвечает по обязательствам государства и Учредителя.

1.10. Учреждение несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей уставной деятельности. 

1.11. Учреждение осуществляет образовательную деятельность. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи ему лицензии. Учреждение аккредитуется в заявительном порядке. Аккредитация учреждения проводится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение несет в установленном законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- нарушение конституционного права воспитанников и обучающихся на получение бесплатного дошкольного и начального общего образования в пределах федерального государственного образовательного стандарта;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество подготовки выпускников;

-не соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психо-физиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников и обучающихся;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- жизнь и здоровье воспитанников и обучающихся, работников учреждения во время образовательного процесса.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.14. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, обучающихся и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся не допускается.

1.15. Отношения Учреждения с родителями (законными представителями)  воспитанников регулируются соответствующим договором (в раздел 5).

2. Основные цели и задачи Учреждения

2.1. Деятельность Учреждения направлена на реализацию образовательных программ дошкольного и начального школьного образования: в целях формирования и развития воспитанников и обучающихся путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, созданием оптимальных условий для организации образовательного процесса.

2.2.Основными задачами Учреждения являются:

· обеспечение непрерывного образования;

· формирование культуры, самостоятельности мышления, целостности картины мира, основ личной гигиены и ЗОЖ.

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья детей;

· создание условий, обеспечивающих физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребёнка;

· развитие коммуникативных, познавательных и творческих способностей о возможностей детей.

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка.

3. Организация деятельности Учреждения.

3.1. Учреждение может размещаться как в одном, так и в нескольких отдельно стоящих зданиях. 

Помещения (групповые и классные комнаты, спальни, медицинские кабинеты, раздевальни, пищеблоки, санитарные узлы и другие необходимые помещения) должны отвечать санитарно-гигиеническим требованиям, обеспечивающим условия для разных видов двигательной, игровой и умственной активности воспитанников и обучающихся. 

3.2. Количество групп и классов в Учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса.

3.3. Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста воспитанников и обучающихся:

- в группах от 3 до 6 лет - 20 воспитанников; 

- в разновозрастных группах при наличии воспитанников любых трех возрастов (от 3 до 6 лет) - 10 воспитанников;

- при наличии в группе воспитанников любых двух возрастов (от 3 до 6 лет) - 20 воспитанников;

- в классах - 25 обучающихся. 

3.4. Количество и наполняемость групп и классов Учреждения (включая малокомплектное), расположенного в сельской местности, определяется исходя из потребностей населения.

3.5. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп и классов с меньшей наполняемостью.

3.6. При приеме в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

3.7. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся обеспечивается медицинским персоналом по договору между Учреждением и ММУ «ВРБ», который наряду с Учреждением несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников и обучающихся, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режим и качество питания. Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала. Штатные работники Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, за счет средств Учредителя .

3.8. Режим работы Учреждения регламентируется договором между Учреждением  и Учредителем, исходя из потребности семьи и возможности финансирования и является следующим: рабочая неделя - пятидневная; длительность работы – 12 часов: дошкольные группы функционируют с 8.00 до 20.00 часов; классы начальной школы с 8.30 до 16.00 часов.

Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику, который определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

4. Организация образовательного процесса Учреждения.

4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

4.2.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем образовательных программ дошкольного и начального  общего образования.

4.3. Преемственность образовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:

· развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающегося;

· формирование творческого воображения как направление интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;

· развитие коммуникации – умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

4.4. На основе реализуемых общеобразовательных программ в учреждении обеспечивается:

· формирование и развитие воспитанников и обучающихся;

· обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счета;

· развитие познавательных и речевых способностей;

· формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;

· формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни.

4.5. Общеобразовательные программы реализуются через специфические для каждого возраста воспитанников и обучающихся виды деятельности.

Дошкольная образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей при самостоятельном выборе форм, средств и методов воспитания и обучения в пределах, определяемых Законом РФ “Об образовании”.

Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года). Учащиеся приобретают необходимые знания, умения и навыки учебной деятельности, овладевают элементами теоретического мышления, формируют коммуникативные способности, овладевают основами личной гигиены и здорового образа жизни. Учащиеся начальной школы, не справляющиеся с учебной программой, направляются для определения образовательного маршрута на медико-педагогическую  комиссию. В Учреждении по желанию родителей (законных представителей) возможна организация групп продленного дня. 

4.6. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.

 4.7. Общеобразовательные программы в Учреждении реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 

4.8.Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с годовым планом и образовательной программой Учреждения. 

4.9. Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, исходя из условий Учреждения, содержания программ и возрастных особенностей детей. 

4.10. Организация образовательного процесса в Учреждении по программам начального общего образования, регламентируется: учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утвержденными самостоятельно.

4.11. Деятельность воспитанников и обучающихся в свободное от занятий время организуется с учетом особенностей состояния их здоровья и интересов и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих потребности в общении.

4.12.Договор между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников дошкольных групп может быть расторгнут: 

· по заявлению родителей ребенка (законных представителей);

· по медицинским противопоказаниям;

· за невыполнение родителями (законных представителей) ребенка условий Договора между.

4.13. Учебный год для обучающихся в начальных классах начинается с 1 сентября. 

Продолжительность учебного года в 1-ом классе – 33 недели, в последующих – не менее 34 недель. 

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – 8 календарных недель. 

Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

4.14. Продолжительность академического часа для занятий обучающихся 2-4 классов составляет 45 минут. 

Обучающие 1 класса в первом полугодии устанавливается «ступенчатый» режим обучения:

- в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;

- со 2 четверти – 4 урока по 35 минут каждый;

Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

4.15. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на учебные предметы, не может быть ниже количества часов, определенных федеральным базисным учебным планом.

Учебные нагрузки обучающихся устанавливаются в соответствии с действующими Сан ПиН и не должны превышать нормы предельно допустимых нагрузок.

4.16. Учреждение может организовывать индивидуальное обучение на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Порядок индивидуального обучения регулируется Положением об индивидуальном обучении.

4.17. Текущий контроль успеваемости обучающихся 2-4 классов осуществляется учителями по 5 бальной системе (минимальный балл 1 (единица), максимальный балл 5 (пять). Учитель проверяя работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, оценивает уровень освоения образовательных программ, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающего. В 1 классе применяется качественная оценка учебных достижений. По отдельным дисциплинам: музыка, изобразительное искусство, физкультура, иностранный язык и информатика, успеваемость учащихся может оцениваться «зачтено» или «не зачтено». Промежуточные оценки в баллах выставляются во 2-4 классах по итогам четверти- четвертные, по итогам учебного года - годовые.

4.18.Уровень  освоения начального общего образования оценивается с помощью независимого тестирования. 

4.19. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на Учреждение. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического Совета. 

4.20. Учреждение может:

· оказывать на договорной основе воспитанникам, обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги,(в том числе платные)  за пределами образовательных программам и определяющих статус Учреждения. 

· Реализовывать программы дополнительного образования; 

4.21.Привлечение обучающихся к труду, непредусмотренному образовательной программой Учреждения без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) запрещается. 

5. Участники образовательного процесса.

5.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения.

5.2. В группу дошкольного воспитания принимаются дети в возрасте от 3 до 6,5 лет. 

Зачисление  детей в дошкольную группу осуществляется на основании                                                        - медицинского заключения;                                                                                                           -заявления родителей (законных представителей);                                                                                                         -документа удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).                                                                                                                     При зачислении ребенка между Учреждением и родителями (их законными представителями) заключается договор, где определяются права и обязанности сторон. Прием детей в дошкольную группу Учреждения оформляется соответствующим приказом.

5.3. В 1 класс школы принимаются все дети, проживающие на территории и достигшие возраста 6,5 лет (к 1 сентября) и не имеющих медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) с согласием Учредителя прием детей в Учреждение возможен в более раннем возрасте.

Зачисления детей в первый класс осуществляется на основании следующие документов:

· заявления родителей (законных представителей);

· копии свидетельства о рождении ребенка;

· медицинской справки о возможности обучения в общеобразовательной школе (медицинская карта по форме 0-26/у – 2000);

· справки с места проживания ребенка (справка о регистрации ребенка по форме №9).

Прием обучающихся в 2-4 классы осуществляется при наличии следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей);

- личного дела ученика;

- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- медицинской карты ученика.

5.4. Прием обучающихся в Учреждение оформляется приказом.

Порядок приема обучающихся и воспитанников  регулируется локальным актом - Правилами приема детей в Учреждение, утвержденным приказом директора,  Типовому положению об образовательном учреждении, Уставу. 

5.5. Воспитанники Учреждения имеют право на:

· Охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

· Обучение, воспитание, присмотр, уход и оздоровление в соответствии с образовательной программой Учреждения;

· Защиту и уважение прав, свобод и законных интересов;

· Медицинское обслуживание, в том числе на проведение лечебно-профилактических мероприятий;

· Удовлетворение физиологических потребностей: в сне, питании, общении;

· Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

5.6. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

· получение бесплатного начального общего образования в соответствии с федеральными образовательными стандартами;

· обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение своего человеческого достоинства; на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

· обучение в условиях, гарантирующих охрану и укрепление здоровья;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· медицинское и санитарное обслуживание;

· перевод в другое образовательное учреждение.

5.7. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

• добросовестно учиться;

•бережно относиться к имуществу Учреждения; уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

• соблюдать Правила поведения обучающихся,

• выполнять законные требования работников Учреждения, Устав Учреждения.

5.8. Обучающимся запрещается: 

• приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

• использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

• применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

• производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.9. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребенка:

в) присутствовать на педагогических советах  с правом совещательного голоса.

 г) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения; принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

д) при обучении ребенка в семье вернуться в школу на любом этапе обучения, продолжить его образование в Учреждении;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса с оценками успеваемости обучающегося:

• посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

• знакомиться с помощью классного руководителя в письменной или устной форме с оценками учащегося;

ж) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регулирующими образовательный процесс.

з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и)  вносить добровольны целевые пожертвования;

5.10. Родители (законные представители) несут ответственность за:

а) воспитание своих детей и условий, обеспечивающих создание получение ими начального общего образования;

Родители (законные представители) обязаны:

а) выполнять Устав Учреждения;

б) посещать проводимые в Учреждении родительские собрания;

в)выполнять условия договора с Учреждением;

5.11. Работники Учреждения имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;

б) защиту профессиональной чести и достоинства.

5.12.Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров. 

5.13. Прием  на работу в Учреждение осуществляется на основании документов, предусмотренными правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

5.14. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

• коллективным договором;

• Уставом образовательного учреждения;

• правилами внутреннего трудового распорядка;

• должностными инструкциями;

• приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

• другими документами, регулирующими деятельность Учреждения.

5.15. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об образовании и уровне квалификации. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. 

5.16. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) выполнять Устав Учреждения и локальные акты в том числе и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и обучающихся. 

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

5.17. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

а) самостоятельный выбор образовательных программ и использование методик обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников и обучающихся;

б) повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

д) длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем Учреждения;

е) дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

5.18. Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

5.19. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) учителя устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение года, за исключением уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

5.20. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятия по его результатам решения могут быть преданы огласке только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление деятельностью Учреждения осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

6.3. Компетенция общего собрания трудового коллектива Учреждения принимает:

· принимает: Коллективный договор,  Правила внутреннего трудового распорядка , Устав Учреждения; 

· решает вопросы соблюдения трудовой дисциплины и выполнения правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

· выбирает и представляет в Управляющий совет работников Учреждения.

6.5. В целях рассмотрения решения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации содержания образовательного процесса, изучения и рассмотрения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет.

6.5.1Компетенция  Педагогического совета:

· Осуществляет выбор образовательных программ, учебных пособий, методик.

· Разрабатывает образовательную программу Учреждения;

· Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· Решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, об оставлении учащихся на повторный год обучения, в том числе принимает учебный план;

· Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· Принимает план работы Учреждения на учебный год;

· Обсуждает характеристики учителей, представляемых к отраслевым наградам;

· Рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· Рассматривает результаты образовательного процесса.

6.5.2.Членами педагогического Совета Учреждения являются педагогические работники Учреждения.

6.5.3. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

6.5.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения.


6.6.Управляющий Совет 

6.6.1. Управляющий Совет - коллегиальный орган управления, реализующий государственно-общественный характер управления, состоящий из членов для решения ряда важных вопросов учреждения.

6.6.2. Срок полномочий Управляющего Совета - до 3лет.

6.6.3. Решения Управляющего Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора и работников учреждения, обучающихся воспитанников и их родителей (законных представителей).

6.6.4. Управляющий Совет состоит из 5 избираемых человек: 3 члена от трудового коллектива (из них - 2 педагогических работника (в т.ч. директор, который входит в состав по должности)), 2 члена от родителей и представителей общественности Сепычёвского поселения, в т.ч. от администрации поселения 1чел; кооперируемый из числа заинтересованных лиц (приглашаемых на добровольной основе избранными членами Управляющего Совета).

6.6.5. Члены Управляющего Совета от трудового коллектива выбираются на общем собрании трудового коллектива. Члены Управляющего Совета от родителей выбираются на внутригрупповых родительских собраниях. Представитель от общественности избираются на координационном Совете поселения.

6.6.6. Управляющий Совет организует деятельность на основании Положения.

6.6.7. Полномочия Управляющего Совета:

а) утверждает:

-программу развития (образовательную программу) Учреждения;

-публичный отчёт по итогам учебного и финансового года;

-положение о распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения;

-размер стимулирующих выплат работникам Учреждения (по представлению

директора);

б) согласовывает по представлению директора Учреждения:

- смету расходов бюджетных средств;

-положение об оказании дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-режим работы Учреждения;

-план повышения квалификации педагогических кадров.

в) вносит директору Учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств)

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников и обучающихся;

- мероприятия по охране жизни и укреплению здоровья воспитанников и обучающихся.

 Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

Управляющий Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

  В случае неудовлетворительной оценки отчёта директора Учреждения по итогам учебного и финансового года Управляющий Совет вправе направить Учредителю ходатайство, о результатах деятельности руководителя и предложения о его замене.

6.7. Учреждение возглавляет директор, назначаемый Учредителем. Взаимоотношения директора и Учредителя определяет договор.

Директор осуществляет руководство на основе единоначалия и самоуправления, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на учреждение задач в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

6.7.1. Директор:

· утверждает структуру управления и штатное расписание Учреждения;

· утверждает учебный план образовательного Учреждения;

· представляет учреждение без доверенности в государственных, общественных и иных учреждениях, организациях и на предприятиях, а также в суде и арбитражном суде;

· распоряжается имуществом и финансами учреждения в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором, а также совершает от имени Учреждения все операции, входящие в сферу его деятельности;

· утверждает локальные акты Учреждения. 

· подписывает совместно с главным бухгалтером все финансовые документы;

· открывает в установленном порядке лицевые счета, платежные поручения и другие расчетные документы;

· совершает сделки, заключает договора и соглашения, приобретает имущество;

· осуществляет в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и штатным расписанием прием и увольнение работников;

· представляет Учредителю и общественности публичный отчет об итогах финансовой и образовательной деятельности Учреждения.

· в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации поощряет сотрудников учреждения, налагает на них дисциплинарные взыскания;

· в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством издает приказы, распоряжения и иные локальные акты;

· в пределах предоставленных ему прав выдает доверенности (в том числе с правом передоверия).

6.8. Учредитель.

6.8.1. К компетенции Учредителя относятся:

· создание, реорганизация, ликвидация Учреждения;

· финансирование Учреждения;

· утверждение Устава Учреждения и поправок к Уставу;

· назначение и увольнение директора;

· контроль за образовательной и финансово – хозяйственной деятельностью Учреждения.

7. Финансово-хозяйственная деятельность.

7.1.Собственник имущества закрепляет его за Учреждением на праве оперативного управления.

7.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением этого имущества, своими уставными целями и действующим законодательством Российской Федерации.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

7.3. Собственник имущества вправе изымать или отчуждать собственность, закрепленную за Учреждением, только в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

7.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и (или) собственником имущества (его уполномоченным представителем- Управлением имущественных отношений администрации Верещагинского муниципального района) за сохранность и эффективное использование принадлежащей ему собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем. 

7.5. Источниками формирования имущества и финансовых средств учреждения являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

· целевые пожертвования в виде добровольной спонсорской помощи физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6.Учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом, переданным ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от платной и иной, приносящей доход, деятельности Учреждения. 

7.7.Учреждение и закрепленная за ним на правах оперативного управления собственность приватизации не подлежат.

7.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности. При недостаточности этих средств по обязательствам Учреждения отвечает его Учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.9. Учреждение в соответствии с установленными нормативами должно иметь необходимые помещения, сооружения для организации образовательного процесса, коррекционных занятий, лечебно-профилактической работы, быта и отдыха обучающихся и воспитанников.

7.10. Формирование сметы Учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых в расчете на одного обучающегося и воспитанника Учреждения и сметы расходов.

7.11. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом. 

К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.12. Учреждение устанавливает работникам должностные оклады на основе  Положения оплаты труда работников Учреждения, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а так же структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

7.16. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его Учредителем, если иное не установлено федеральным законом.

7.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

7.18. Деятельность Учреждения, не урегулированную Уставом, регламентируют локальные акты.

Локальные акты принимает общее собрание, утверждает – директор.

Перечень локальных актов:

· правила внутреннего распорядка;

· положение об оплате труда и материальных стимулирующих выплатах;

· договор между учредителем и Учреждением;

· договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· трудовые договора с работниками,

· коллективный договор;

· положение о приёме детей в Учреждение;

· положение об индивидуальном обучении;

· правила поведения воспитанников и обучающихся;

· правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· положение о Педагогическом совете;

· положение об Общем собрании трудового коллектива;

· положение об Управляющем совете;

· должностные инструкции;

· инструкции по ТБ.

В случае необходимости перечень локальных актов может быть дополнен.

Локальные акты не могут противоречить Уставу Учреждения и действующему законодательству.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

8.1 Реорганизации Учреждения:

8.1.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет  нарушений обязательств образовательного учреждения или Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение. 

При реорганизации (измени организационно – правовой формы, статуса) Учреждения его устава, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.2. Ликвидация Учреждения:

8.2.1. Учреждение может быть ликвидировано в связи с: 

· по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

8.2.2. Решение о ликвидации Учреждения принимается Учредителем с согласием схода жителей населенных пунктов, обслуживающих Учреждение.

8.2.3. Ликвидация Учреждения осуществляется как правило,  после окончания учебного года с обязательным обеспечением прав на продолжение образования в других образовательных учреждениях.

8.2.4. Имущество, оставшееся после ликвидации Учреждения, передается Управлению имущественных отношений, которое принимает решение о дальнейшем его использовании.

8.2.5. Документы постоянного хранения ликвидированного Учреждения, а также документы по личному составу передаются ликвидационной комиссией на государственное хранение в районный архив.

8.2.6. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Изменения и дополнения Устава

9.1. Все изменения и дополнения настоящего Устава утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Зарегистрированные изменения и дополнения Устава Учреждения в обязательном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации доводятся до сведения налоговых и других государственных органов.



Настоящий Устав составлен в пяти экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
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